MECANISMO DE ACREDITACION PARA OBTENER CERTIFICADO DE CONSULTOR, O DE ESPECIALISTA DE
CATEGORIA A.

El Circulo Médico de Rosario (CMR) designara un Tribunal Evaluador (TE) de antecedentes constituido por 3 miembros,
a los que se sumara el Presidente de la Filial correspondiente a la especialidad del solicitante de la certificacion. Las
evaluaciones de dicho Tribunal seran por unanimidad.

Para la Certificacion se definiran 2 (dos) categorias:

Consultor
Especialista Categoria A

Los aspirantes que no hayan alcanzado la certificacion, podran presentarse nuevamente después de un minimo de 2
(dos) afios.

Todo aquél que alcance la categoria de Consultor o de Especialista Categoria A la conservara automaticamente mientras
demuestre que desarroll6 la actividad de la especialidad durante el periodo a recertificar.

El TE propondra a la Comision Directiva del CMR las dos variedades de diplomas a entregar a los que hayan sido
certificados. El Coordinador del TE, en representacion del mismo, debera firmar siempre cualquier tipo de diploma que
se entregue.

Las situaciones de excepcion, o no contempladas en este Programa, y que pudieren plantearse, seran resueltas por el
TE.

1. REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION COMO CONSULTOR

1.1. El postulante presentara una solicitud y el Curriculum Vitae completo, dos avales del ejercicio ético de la profesion,
fotocopia autenticada de titulo de médico, titulo de especialista y diploma de certificacion en la especialidad madre en la
que se desempenia la primera vez que solicite la Certificacion. Las fechas de entrega seran las oportunamente
difundidas por el CMR.

1.2. Los datos vertidos en la solicitud, asi como en el Curriculum Vitae, seran considerados Declaracién Jurada.

1.3. Los resultados de las evaluaciones realizadas seran comunicados dentro de los 6 (seis) meses posteriores a la
recepcion de las solicitudes. Se informara por escrito a cada postulante y/o instituciéon remitente.

1.4. Las categorias reconocidas seran: 1) Consultor. Il) Especialista categoria A

Categoria Consultor: a esta categoria s6lo podran optar profesionales con no menos de 15 (quince) afios
en la especialidad y que acrediten un puntaje no inferior a 8.000 puntos.

Categoria A: no menos de 13 (trece) afios de ejercicio de su especialidad y que acrediten un puntaje no
inferior a 5.000 puntos.

1.5. Todos los postulantes que se acojan a la Certificacion mediante antecedentes curriculares deberan cumplir con los
puntajes minimos establecidos para cada categoria.

1.7. El TE podra solicitar informacion adicional a la presentada, toda vez que lo considere oportuno y necesario para un
buen juicio. Luego del analisis podra surgir la denegacion de la Certificacion, aun habiendo cumplido todos los
requerimientos formales. Este juicio debera estar fundamentado por escrito.

1.8. Cualquier modificacion a este Programa seré efectuada por la Comision Directiva del CMR a propuesta del TE.

MODELO DE CERTIFICACION



El mecanismo de Certificacion sera mediante antecedentes curriculares: deberan alcanzar o superar los puntajes
minimos establecidos para cada categoria. Para la Certificacion se evaluaran todos los antecedentes de acuerdo a la
siguiente tabla.

PUNTAJE

Jefe de Servicio
300 por afio

Médicos de Planta Permanente de la especialidad
150 por afio

Médicos de Planta Honorarios o Concurrentes a un Servicio de la especialidad
75 por afio

Trabajo en temas de la especialidad, presentado en Sociedades Cientificas sin actas publicadas
20 c/u

Trabajo en temas de la especialidad publicado como resumen en actas de congreso nacional
30 c/u

Trabajo en temas de la especialidad publicado como resumen en actas de congreso internacional (se le adicionan 20
puntos si fue seleccionado para presentacién oral)
50 c/u

Trabajo en temas de la especialidad publicado en revista nacional sin referato
10 c/u

Trabajo en temas de la especialidad publicado en revista nacional con referato
50 c/u

Trabajo en temas de la especialidad publicado en revista internacional extranjera con referato que figure en el Index
Medicus y/o en Current Contents
100 c/u

Capitulo en libros nacionales (texto de temas de la especialidad)
150 c/u

Capitulo en libros internacionales (texto de temas de la especialidad)
250 c/u

Autor o Editor de un libro de méas de 300 paginas (de la especialidad)
750 c/u

Autor o Editor de un libro de menos de 300 péaginas (de la especialidad)
500 c/u

Trabajos en temas de la especialidad premiados por Universidades, Colegio, Academias o Sociedades Internacionales
200 c/u

Trabajos en temas de la especialidad premiados por Sociedades o Congresos Nacionales o por Hospitales
100 c/u

Premios por trayectoria y/o por produccion cientifica y tecnolégica en temas de la especialidad
de 50 a 500 c¢/u segun opinion del TE

(En todos los casos mencionados anteriormente se computard un adicional del 25% del puntaje cuando sea
primer autor o dirija al grupo de autores que tenga a su cargo la responsabilidad de la publicacion de dicho
trabajo)



Asistencia a congresos regionales o jornadas nacionales en temas de la especialidad
30 c/u

Asistencia a congresos nacionales en temas de la especialidad
50 c/u

Asistencia a congresos mundiales y/o internacionales en temas de la especialidad
100 c/u

Asistencia a Cursos de Actualizacion o actividad equivalente en temas de la especialidad
50 c/u

Asistencia y aprobacién de cursos (con evaluacién) en temas de la especialidad
100 c/u

Asistencia y aprobacién de cursos en temas de la especialidad de méas de 50 horas hasta 100 h.
200 c/u

Asistencia y aprobacién de cursos en temas de la especialidad de 101 a 200 horas.
300 c/u

Asistencia y aprobacion de cursos en temas de la especialidad de mas de 200 horas.
400 c/u

Maestria en la especialidad
800

Director, o cargo equivalente, de Cursos de Postgrado de la especialidad menor a 50 horas
200 c/u

Director, o cargo equivalente, de Cursos de Postgrado de la especialidad de 50 a 100 horas
300 c/u

Director, o cargo equivalente, de Cursos de Postgrado de la especialidad mayor a 100 horas
450 c/u

Coordinador, o cargo equivalente, de Cursos de Postgrado de la especialidad menor a 50 horas
100 c/u

Coordinador, o cargo equivalente, de Cursos de Postgrado de la especialidad de 50 a 100 horas
200 c/u

Coordinador, o cargo equivalente, de Cursos de Postgrado de la especialidad mayor a 100 horas
300 c/u

Secretario, 0 cargo equivalente, de Cursos de Postgrado de la especialidad menor a 50 horas
50 c/u

Secretario, 0 cargo equivalente, de Cursos de Postgrado de la especialidad de 50 a 100 horas
100 c/u

Secretario, 0 cargo equivalente, de Cursos de Postgrado de la especialidad mayor a 100 horas
200 c/u

Participacion en el dictado de clases de Cursos de Postgrado de de la especialidad (no propios)
50 por clase

Participacion en el dictado de clases de Cursos propios de Postgrado de de la especialidad
25 por clase



Invitado a dictar Conferencias Magistrales o Plenarias por Universidades, Sociedades Nacionales o instituciones de
jerarquia cientifica equivalente en la especialidad
100 por conferencia

Idem al anterior, pero en el extranjero
200 por conferencia

Relator Oficial (Conferencias Plenarias) en congresos nacionales en temas de la especialidad
200 por conferencia

Idem al anterior, pero en el extranjero
400 por conferencia

Relator en simposio, mesa redonda o panel en congresos nacionales en temas de la especialidad
100 por relato

Idem al anterior, pero en congresos internacionales
200 por relato

Presidente o Coordinador de simposio, mesa redonda o panel en congresos nacionales en temas de la especialidad
75 c/u

Idem al anterior, pero en congresos internacionales
150 c/u

Secretario, 0 su equivalente, de simposio, mesa redonda o panel en congresos nacionales en temas de osteologia
30 c/u

Idem al anterior, pero en congresos internacionales
60 c/u

Director de Revistas de la especialidad
300 por afio (méax. 600)

Secretario, codirector o cargos equivalentes, de Revistas de la especialidad
200 por afio (méax. 400)

Miembro del Comité Editorial de Revistas de la especialidad
100 por afio (méax. 300)

Referee de trabajos de la especialidad en revistas cientificas
50 c/u

En todos los casos mencionados se computara doble puntaje cuando las revistas sean internacionales y figuren listadas
en el Index Medicus y/o Current Contents

Jurado de premios y/o concursos de la especialidad
150 c/u

Presidente de la Comisién Directiva de Sociedades Cientificas nacionales de la especialidad
400 por afio

Idem en el &mbito internacional o similar a criterio del TE
600 por afio

Vice-Presidente de la Comision Directiva de Sociedades Cientificas nacionales de la especialidad
300 por afio

Idem a nivel internacional
400 por afio



Secretario o Tesorero de la Comision Directiva de Sociedades Cientificas nacionales de la especialidad
200 por afio

Miembros de la Comision Directiva (cargos no contemplados anteriormente) de Sociedades Cientificas nacionales de la
especialidad
100 por afio

Idem a nivel internacional
170

Socio Titular, o equivalente, de las Sociedades Internacionales de la especialidad (A criterio del TE)
30 por afio y sociedad

Socio Fundador de una Sociedad cientifica argentina de la especialidad
100 por sociedad

Becas o pasantias en la especialidad mayores a 6 meses y menores a 1 (un) afio
150 c/u

Becas 0 pasantias mayores de 1 (un) afio
200 por afio

(En los Simposios soportados por la industria farmacéutica los puntajes se reducen al 50%)

Profesor, Titular, Asociado, Adscripto o Adjunto por concurso
150 por afio (max. 450)

Profesor Titular o Asociado, por concurso
300 por afio (méax. 600)

Profesor Titular o Asociado, sin concurso
150 por afio (max. 450)

Profesor Adjunto, por concurso
200 por afio (max. 400)

Profesor Adjunto, sin concurso
100 por afio (max. 300)

Instructor, Jefe de Trabajos Practicos, Instructor o Jefe de Residentes por concurso.
100 por afio (méax. 300)

Instructor, Jefe de Trabajos Practicos, Instructor o Jefe de Residentes, sin concurso.
50 por afio (max. 150)

Docente investigador relacionado con la especialidad
150 por afio (max. 450)

Carrera Universitaria de postgrado en la especialidad, de tres afios con evaluacién final
500



